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Gesellschaftliche Heraus- und Anforderungen in den Bereichen Okologie, Okomomie, Soziales

Erweiterte/s und
flektierte/s Handl
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Unterrichtsmethode

Im Unterrichtsfach Holz wird ein handlung sorientierter, projektorisntierter Unterricht
durchgefihrt.

Diie Schilarinnen und Schiler stallen im Rahmen sines praktischen Projekts eigenstandig einen
Holrhocker her. Ziel ist es, theoretische Kenntnisse mit praktischen Fertigkeiten zu verbinden.

Deer Unterricht ist als Einzelarbait organisiert, wobei jader Scholer sin sigenss Wisderick
aninctigh. Die Lehrkraft beglaitet don Arbaitsprozess beratend und unterstitzt bei fachlichen
sowie sicherheitsralevanten Fragen.

Dwurch die Projektarbeit werden fachliche Kompetenzan (Werkstoffkunde, Werkzeug- und
Maschinenkunde), mathadische Kompetanzan [Arbeitsplanung, preblemlasandes Denken)
sowie soziale Kompetenzen (Verantwortung, Salbststindigheit) pafardert. AbschlisBand
reflaktieren die Schiilsr ihre Arbaitzergebnisze und den Herstellungsprozess,

Demonstration / Vorfiihrmethode
*  Die Lehrkraft reigh zuarst Schrtt fur Schritt, wie der Hocker hergestellt wird.

= Schuler beobachten, natisren wichtigs Punkts und fuhren dis Arbeit anschlisbend selbst
aus.

= Vaorteil: Sicherheit und Fachtechnik kinnen genaw vermittalt wenden.
*  MNachteil: Weniger selbststandiges Arbeiten: eher lehrarzentriert

Bmispiel: Lehrkraft zeigt das Sizen, Stemmen und Verschraubken dar Hocksrbeine, Schiler
machen danach denselban Arbeitsschritt selbse

Werkauftrag | Auftragsmethods

@ Schuler erhaltzn einen klaren Auftrap f Arbeitsplan, z. B. Fertips sinen Halzhocksr
nach Plan A an®.

#*  Sie arbeitean selbst=tandig, entscheidan Material, Rzihanfolge und Arbaitsweise salbst.
«  fardent Eiganverantwortung und Froblemlasung.

Beispiel: Jeder Schiler erthalt eine Zeichnung + Materialliste und fertigt eigenstandig den Hocker
an.

Lernen durch Ubung § Ubungsmethade
= Einrelne Arbeitzschritte warden gedbe, bevor das pesamte Werkstick hergestellt wird.
= orteil: Sicherheit und Technikfestigung
Baispizl: Zuarst nur das Sapan und Schizifen dken, dann erst den kompletten Hacker bauan.
Kooperative § Gruppenarbeit

= Schuler arbeiten in Paaren adar kleinsn Gruppsen, um Erfahrungen suszutauschan und
Arbaitsschritte gemainsam zu planesn.

*  Vorteil: Teamarbeit, soziale Kempetanz

+  MNachteil: Schwisriger, individuelle Bawertung zu gastalten

Holzarten-Kartenspiel

Ziel:

+  Schiiler erkennen verschiedene Holzarten sicher anhand von Aussehen, Struktur, Farbe,

Maserung und Haptik.

s Féarden Wiederholung, visuelles Lernen und spislerisches Uban
Material

+  Karten [DIN A oder A7} aus Karton oder laminiertes Papisr

+  Aufjedsr Karta:

o Vorderseite: Bild der Holzart (z. B. Eiche, Buche, Kiefer, Ahorn, Nussbaum)
= Riickseite: Name, Kurzinfa [Harts, Farbe, typische Verwsndung]
Optional: echtes Holzstiick sle Bazugskarte” fir haptisches Lernen.
Varianten zum Spielen

&) Memory / Zuordnen

+  Alle Karten verdackt auf Tisch legan

#  Schiler decken zwei Kerten auf + versuchen Bild mit Holzart zu matchan

+  Richtige Paara werden behalten, Spisler mit den meisten Paaren gewinnt
b) Quiz / Ratespiel

s Lehrkraft zeigt dis Karte, Schiiler nennen dis Holzart oder typische Verwendung

+  Punkte fir richtiga Antworten
c) Sehnelllege-Spiel

+  Lehrer sagt Holzart, Schiler suchen die passende Karte so schnellwis maglich

«  Fordert Aufmerksamkeit und schnelle Zuordnung
d) Gruppenwettbewerb

s Zwei Gruppen gegensinandar

+  Eine Karte wird beschrizben [Farbe, Massrung, Hérts) + Gruppe muss Holzart nennen

@ Punkte fir richtige Antwortan

Beispielkarten (Vorderseite/Bild — Riickseite/Text)

Buche hellrot feine Mase Mobel, Parkett

Eiche gelblich bis braun, grobe Maserung Mobel, Bauholz, Easshan |
Kiefer hellgelb Harzkandle sichtbar Bauholz hMabel

Ahom hell, feme Masenmg I5bel, Parkett, Instrumente
Nussbaurn | dunkelbraun, dekorative Maserung {obel, Furnier, [nmenanshau










What group of animals has the
highest share of threatened
species?

Amphibians
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mETHODENKARTEI

Blitzlicht

Das Blitzlicht eignet sich um mit wenig Zeit eine Rickmeldung
(z.B. zum Vorwissen) der Lerngruppe zu bekommen und in
kurzer Zeit Ideen zu sammeln.

C Speichern & Drucken ) ( Link kopieren und teilen )

Beschreibung

Die Methode kann auf folgende Art und Weise durchgefihrt werden:

-

. Lehrperson gibt einen Input zu einem bestimmten Themenkomplex oder
stellt eine Frage.

N

. Alle Lernende dirfen nun in ein bis zwei Sdtzen ihre Assoziationen, Ideen
und spontanen Gedanken kundgeben.

w

Die AuBierungen der Lernenden werden wahrenddessen weder
kommentiert noch bewertet.

»

. Optional hilt die Lehrperson jeden Begriff z.B. an der Tafel fest.

Variation

Folgende Variationen sind méglich:

1. Das Biitzlicht kann nicht nur am Anfang des Unterrichts verwendet
werden, sondern auch wéhrend des Unterrichts (Zwischenblitzlicht). Es

0126, 09:10 Blrezicht - Methodenkartel
kann verwendet werden, um die Grinde fUr ungUnstige Faktoren wie z. B.
Unruhe oder Passivitat aufzudecken

N

. Auch am Ende einer Unterrichtsstunde kann das Blitzlicht genutzt werden
(Schlussblitzlicht). Hier reflektieren die Lernenden kurz Uber ihre
Eindricke und Erfahrungen aus der Stunde.

3. In den hdheren Stufen der Sekundarstufe | kénnen Lehrpersonen das

Blitzlicht auch als eine Art Wettbewerb benutzen. Dabei wird die

Lerngruppe in zwei oder mehr Gruppen aufgeteilt und dazu aufgefordert,

zu einem bestimmten Thema, einer Frage etc. méglichst viele Begriffe zu

sammeln (mdglichst mehr als die anderen Gruppen). Dies bietet auch die

Maoglichkeit zu verfolgen, in welcher Richtung die Interessen der

Lernenden liegen und den Unterricht dementsprechend anzupassen.

Differenzierung

Folgende Differenzierungen sind denkbar:

« Eskonnen Satzanfange vorgegeben werden, wie z. B. .Ich fand gut, dass
..." oder ,Beim Thema XY fand ich besonders interessant, dass ..."

Tipps

Auch Bemerkungen der Lernenden, welche nicht wirklich ernst gemeint sind,
kénnen durch die richtige Anmoderation mit in den Unterrichtsverlauf
eingebracht werden und ihn so abwechslungsreicher gestalten. Dies zeigt
den Lernenden, dass sie emnst genommen werden und den Spafd am
Unterricht erhohen. Gleichzeitig kann es weitere Unruhestifter in der Klasse
bremsen.

Material

Tafel und Kreide/ Smartboard und PC

Literatur

Linser, H.J. & Paradies, L. (2010): Differenzieren im Unterricht. Berlin:
Cornelsen, S. 154.




N o N O

M mamemam
s FERLT DRBE! DEINE
" R DICH?
s BEDEUTET ENGAGEMENT £
WA

7
FORWEN ENGAGIERST DU DICH?

ER
ENN DU EINEN WUNSCH VON D! N
\g‘lGAGEMENTFEE FREI HATTEST- WAS WARE ES?

WIE UBERZEUGST DU ANDERE
SICH ZU ENGAGIEREN? Eg

WAS BEKOMMsT DU ZuRijck,

4 % %%
%

? % 3%

5-30

=
I

Keine
(ggf. Oropax)

2
uRANDlEE[\J!cIS(N[
Z_SPORTJUGEND

MEGAPHON
AUSTAUSCH- UND DISKUSSIONSMETHODEN

Alle Teilnehmenden stellen sich gemei auf. Die/der Ref t/in stellt eine Frage. Alle missen
diese gleichzeitig beantworten - so laut wie maglich!

Ziel der Methode ist es, auf die Schnelle eine eigene Reflexion eines erlernten Themas zu machen
und allen die Maglichkeit zu geben, ohne sich mdglicherweise nicht zu trauen etwas zu sagen,
sich zu beteiligen. Gut sind hier kurze und knackige Fragen.

[Variation] Ihr kénnt auch zwei Gruppen machen und zwei aus jeder Gruppe kommen in die Mitte.
Nun stellt ihr eine Frage und die Gruppe sucht zunachst leise eine Antwort — auf ein Kommando
miissen beide Gruppen versuchen so laut wie méglich die Antwort des Entsendeten zuzurufen.
Erst wenn das Wort richtig verstanden wurde und die Antwort auch stimmt, gibt es einen Punkt.
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Die Lehrkraft kann selbst wihlen wie viele und welche Interventionsfragen gestellt
werden! Aus den gewahiten Fragen wird ein Handout fir die §yg erstellt mit dem
gearbeitet wird.

Interventionsfragen
F isie g von flikten im Wald
(Ziel: Sozial- und i We ientierung,
Bewertungskompetenz)
und gsgrenzen|
1. Wieviel iche N g (Freizeit, | Jagd) agt der Wald, ohne
sein ok i i icht zu i

2. Wo beginnt Nutzung, wo endet Schutz - und wer entscheidet daruber?

3. Istjeder Wald gleichzeitig E gs Wir und Leb
oder braucht es klare Prioritaten?
Jagd und Wildtiermanagement
4. Welche Rolle spielt die Jagd fur ein stabiles Waldokosystem - Eingriff oder
notwendige Regulation?
5. Was passiert mit dem Wald, wenn Jagd stark eing &nkt oder andig
verboten wird?
6. Darfder Wildbestinde reguli obwohl er selbst viele Probleme im
‘Wald verursacht?
i und Wech
7. W Abhangigkei g Wald, Wildtieren, Pflanzen und
Mensch - und was passiert, wenn eine Komp aus dem i
gerat?
8. Kann der Wald ohne menschliche Eingriffe langfristig stabil bleiben? Begrinde
deine Meinung.
Werte und Verantwortung
9. Wem gehort der Wald - dem Menschen, den Tieren, der Gesellschaft oder der
Natur selbst?
10. Wi g hast du onlich gegeniiber dem Wald als komplexem
Okosystem?
Perspektivenwechsel
11. Wie wii du i wenn du Waldbesi! in warst?

Die Lehrkraft kann selbst wihlen wie viele und welche Interventionsfragen gestellt
werden! Aus den gewahiten Fragen wird ein Handout fiir die §yg erstellt mit dem
gearbeitet wird.

12. Wie vera sich deine Meinung, wenn du aus der Sicht eines Wildtieres, piner.
Edrstar*in oder eines Erhol ierst?
Zukunft und Bewertung
13. Wie konnte ein Wald aussehen, in dem Nutzung, Schutz und Biodiversitét im
Gleichgewicht stehen?
14. Welche Nutzungskonflikte werden sich durch den Klimawandel verscharfen -
und warum?



Beobachtungsbogen

Outdoor-Einheit im Wald - das Okosystem verstehen lernen
Ort: Hollabrunner Kirchenwald

Name der Schiilerin / des Schul

Datum: Klasse:

Ziel der Beobachtung:

Die Schiiler*innen untersuchen die Ist-Situation des Waldes und erkennen den Wald als
komplexes Wirkungsgefiige aus Tierwelt, ion und hlicher Ni Dabei
werden Bewer k und k ford

1. Wahrnehmung von Wildtieren und Spuren
1.1 Beobachtete Spuren (bitte ankreuzen):
O Trittsiegel O Losung [ Frafisp OF haden O hsel

Idtierart(en):

Fotodokumentation der Fotos (Wildtierspuren)

2. Stimmen und Gerausche

Beobach susche (bite an} )
O Vogelrufe O Si i he [ Rascheln im Unterhol

o hliche Gerausche (Sti Sport, Fah )

Welche Gerdusch von Wildti sl ven hlicher Frei "

3. Vegetation und Schadensbild
3.1 Verbiss- und Schalschaden:
O kein Verbiss [ geringer Verbiss [J mittlerer Verbiss O starker Verbiss

Betroffene Pflanzen / Baumarten:

A

4. Weitere Stressindikatoren im Wald
o £l (bitte an} )
0 Bodenverdichtung [0 Mall O Trampelpfa
O Nutzungsschaden an Pflanzen [J Larmeinwirkung

) RS A hadenchildar)

der

go0. (F

5. Menschliche Nutzung und Nutzungskonflikte
Formen der Nutzung (bitte ankreuzen):

O Erholung (Spaziergange, Sport)

OJagd

O Forstwirtschaft

‘Woran erkennst du diese Nutzungen?

‘Wo nimmst du mogliche Nutzungskonflikte wahr?

6. Systemische Betrachtung

Erklire ha ischen deinen Beobach

(z. B. Eveizei — Wildverhaltep.— Yerhiss — Waldvetivgune)
|

7. Bewertung und Reflexion

1. Welche Beobach war fiir dich b ders ub hend

2. Was sagen deine Beobachtungen tiber den d des Waldes aus?

3. Welche Fragen oder Unsicherheiten sind offen geblieben?
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e funktionieren Schutzgebiete?

Wi

Sie mit Ihren Schiler*innen s
Sprect G nte. Soll das Gebiet am bes[:f.':f;;n wie iy
Sarit e ncht meh betreten wercir gpe?9e2aunt
o auf sich alleine gestellt damit Machen, . die B
";uder soll sie mit Aktionsplanen Schritt fij s'th:;ts‘e Wil

en von Dritten erhalten? Anleityn.
g

Sie die Schiller’innen zuerst frej Id
e das Arbeitsblatt 4.7 Wie fuktran oS Sammel .
;Ini! ihnen erarbeiten. Eine Lefrer/gs

Schy bie
un, "29ebjeter
steht fiir Sie ebenfalls bereit. iy Arbeitspagy

Das Schaubild finden Sie online bei den Zusatzmate,h“m

| —

One Health-Ansat,

3 One Health bezeichnet ein Konzept der engen
Wechselbeziehung von Menschen, Tieren und

: ymwelt. Der Ansatz, nach dem die Gesundheit
: yon Menschen direkt zusammenhéngt mit der
. Gesundheit der Tiere und der Okosysteme, in
: denen sie leben und die sie sich teilen, gewinnt
¢ immer mehr an Bedeutung.

Zukunftsszenarien

Diese piele bringen die kreati
lassen Sie die einzelnen Aspekte der Szenarie
mehrere Szenarien durchspielen lassen.

Variante 1: Wie wird es aussehen?

In dieser Variante befinden Sie sich
die Welt im Jahr 2200 aussieht. Hiei
groBartige Veranderungen in Politik, G
Wie sehen die Jugendlichen ihre Zu

S|
> sich ausdenken ung
schen sie sich, was halten

Variante 3: wir habcln




L >

7*9*
I 4
E %%

*
- Qo

| $ d7+9*
$ 1 4
E %%

% + %0

+L %
2 *6 2*6
# =d
=9 =2

9*92=*6
# 7=619
=9 ==76

+L %
2 *967*

# =d7
=8 =71

| $ d7*9*7217d* *8

E %%

= =8=69



@ : A +E X
0O : A:.l:

: A 0 :% %
| $ d7*9* 26 *6 1*=
E %% d 2886

4 %
B % $
I % 0 : - G
| $ d7*9*d719*2d22*9
E %% d7=6

- -8
E % B % S
| $ d7+9* 6=99*= 9*1

E %% =72d

4/A"EGA 3%B40° : 5

L

%% %

- 'FE FF = % F *% * * *5
%%*% *:
0 G'L L F* 6*9 -
| $* =
d7918d 8d 8
| $*9
d7*918d 8d 8
"> 3 )!6 %: - E #* % !

)
| $*=



927 6 26d
| $*9
d7*927 6 266

5 ">/ 3
| $* =

927 881271

| $*9

d7*927 881276

@ " " /
| $
d7*9*27 *8 266*

& % ) !
+/ +21/ . #

$ % F / U ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

%: I #

% .0 5*
I/ 2#

% & I/ 8#

B

18#

#*

2+ )

' AANNANNNNNN @ %' NNNNNNNNNN

10#

%

11#



*.4 *
%: +
5 I/ O#

%% *
I/ 8+1#

A o *
I/ 1 2#

0 5
A%, %3% % +,% A

A E+3$ %4 %:
B - % " 00 % %% )
$ 0: 3 E 0 B -

U ANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

8 . B % 0 )

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
n .

9 % " % , %: )

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NANNNNNNN



A+

1 % B- B )
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
2 B- )

- 1
NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NANNNNNNN
A G+
6 E %% '
4 % 3 A &
%% F %%

0 >0 L %
%% F %%

: A %

%% F %%

A @+; ?

d - %% : 2?2 % L %)

NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

NANNNNNNN



7 ) )

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
A 4+ : .E 5
8+9 ? - )
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
=@ %? % %A% % 3 % % %
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NNNNNNNN
3 454 6)754) 2 & '
L ' /" *A %'
B 1 1
< A ; 5
IS E/A L M",4A4$(4$
L JL® ] ' 430A41/3$B A3L4$
B %: 4 %:

EGG;. >




B L > E & -
> * % : I © % %
- %A %
/ 9
&* E ?2 0> *
>* - 0
8
> Q +8 ?
% 0
E >
- %
E 0
B %- F B %&Q 8
, % . 3 - A
[ &. % )
A%: .; 5
& % E %
3
B 3
3 % A %:
1
%&Q E
% % !
L - A %:
%&Q $




n 5
A *
B .0* - B " 3
© %
- O 1
3 454 6)754)'0 .78%)79*
I =$L& #
,($M! = % < # %
E > > % 0 C ?
: CE~* E © % A %& C %%*
& A
o > O=f E 82f | 92f 4 & =f
_ %
! % * B B * C[ * : c - *
- - % c"* & C %5 % E
4 & ? 0 & . & E ?:* $
* - C CA *




*$

0

9 A




B g! CD 3 "0 8!

+
% 18= 2# >?@7?
% F * * *8=0= O
18=8=# : =1
0 % " I18=7# 1 " =2
'FE F = ==dF d7*9*627* 26d*=
354 GM 18=d# " =.
'FF F 'F17889F: ====81d111
E 4 18=2# 1* ="
>
+ 3 < =34)>
B- :& | #
M: 4 0 | # 5% # %
@B E | # I B>=0 ;o
%* *: %

+3

)8

. 'FF

L 'FF

'FF

%

*

3%4 GM ;

FF

h3

L FF

%

FF

*

F




$

0 "%

+

(5

%

3%

% : <

L 'FF

*

%

F

*

*

*

(5

%



